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ANTECEDENTES GENERALES

La Escuela de Educacion Bdsica Adelaida Miguieles Soto de la Comuna de Coronel, fija su
Reglamento de Evaluacién, Calificacion y Promocién basados en las disposiciones que otorga el
Ministerio de Educacién a través del Decreto Exento N° 67 del 20 de febrero del 2018, ley General de
Educacién N°20.370 que establece los principios que regulan los derechos y deberes de los
infegrantes de la comunidad escolar vy fija los requisitos minimos que deberdn exigirse en cada uno
de los niveles, la bases curriculares de Educacién Parvularia, decreto 481 del 10 de febrero del 2018,
en cuanto a las bases curriculares de educacion bdsica Decreto N° 2.960 de 2012, Decreto 433 de
2012 y su respectivo programa de estudio N°2.960 del 2012, Decreto N° 628 y modificacién N° 1265
de 2016.

Nuestra escuela, mediante el Decreto 67/2018, busca promover una visidn de la evaluacién, cuyo
propdsito principal es propiciar y apoyar los aprendizajes de los estudiantes, es decir que la
evaluacion cumple un rol relevante en el monitoreo y acompanamiento del aprendizaje de nuestros
estudiantes y en la reflexion pedagdgica de los docentes para la toma de decisiones oportunas y
pertinentes respecto al proceso de ensenanza- aprendizaje. Por consiguiente, se busca dar un
realce a la retroalimentacion de los procesos pedagdgicos.

El presente Reglamento establece el marco regulatorio de los procesos evaluativos de nuestra
escuela que deben ser respetados por todos los actores de la comunidad escolar. La Direccién y el
Equipo Técnico-Pedagdgico, procurard el apropiado uso de este instrumento, resolver situaciones
especiales e informar a la Comunidad Educativa sobre su contenido.

La comunidad en general se puede informar del reglamento de evaluacién, solicitdndolo en la
Secretaria de la escuela, asi también se les comunicard a los apoderados y estudiantes a través de
reuniones, en consejo de curso, en el proceso de matricula o en ofro momento que sea requerido.

TiTULO |
NORMAS GENERALES

ARTICULO 1:

La Escuela Adelaida Miguieles Soto atiende a estudiantes desde nivel parvulario Pre-kinder a 8° aio
de ensenanza bdsica. Atendiendo estudiantes en un periodo lectivo que estard dividido en dos
periodos semestrales: un primer semestre desde marzo a julio y un segundo semestre desde agosto a
diciembre.

ARTICULO 2:
Para efecto del presente reglamento “de acuerdo al articulo 2 del Decreto 67" se comprenderd
por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales reconocidos
oficialmente establecen los procedimientos de cardcter objetivo y transparente para la
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evaluacion periédica de los logros y aprendizajes de los alumnos, basados en las normas
minimas nacionales sobre evaluacién, calificacién y promocién reguladas por el decreto 67.

b) Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion para que
tanto ellos como los estudiantes puedan obtener e interpretar la informacién sobre el
aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del
aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensenanza.

c) Cdlificacion: Representaciéon del logro en el aprendizaje a fravés de un proceso de
evaluacion, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje
mediante un nimero, simbolo o concepto. En nuestro establecimiento la calificacién
numeérica serd en el escala de 2.0 a 7.0.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel del proceso de ensenanza y aprendizaje
que se desarrolla durante una jornada en un ano escolar determinado, mediante los Planes
y Programas previamente aprobados por el Ministerio de Educacion.

e) Promocioén: Accién mediante la cual un estudiante culmina favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior o egresado del nivel de educacién bdsica.

f)  Repitencia: Accién mediante la cual el o la estudiante no culmind favorablemente un curso,
teniendo que realizar nuevamente el nivel.

ARTICULO 3:
Los estudiantes, padres, madres, apoderados y/o cuidadores serdn informados del presente
Reglamento, para su conocimiento sobre las disposiciones, normas y criterios con que los estudiantes
serdn evaluados, calificados y promovidos, al momento de la matricula, al inicio del ano lectivo o
cuando sea requerido.
non
DE LA EVALUACION

ARTICULO 4:

Los estudiantes, padres, madres, apoderados y/o cuidadores serdn informados de los criterios de
evaluacion, tipo de evaluacién, fechas y contenidos a evaluar con al menos 5 dias de anticipacion,
o mediante calendarios de evaluacién y/o rutas de aprendizaje entregados por el profesor de
asignatura y/o el profesor jefe.

ARTICULO 5:

Toda evaluacién sumativa debe cumplir con el formato institucional establecido, especificando
membrete institucional, asignatura, curso, fecha de aplicacién, puntaje total del instfrumento.
Ademds todo instrumento deberd contar con un cuadro de especificaciones detallando los
indicadores por cada OA evaluado. Este cuadro es fundamental para el monitoreo vy
retroalimentacién del proceso una vez finalizada la evaluacion. Se deberd completar por el profesor
de asignatura y se expresa en términos de Insuficiente (I), Elemental (E) y Adecuado (A). Los
resultados basados en niveles de logro y cdlificacién deben ser traspasados a una planilla de
monitoreo evaluativo por momento, dicha planilla deberd ser entregada en la Unidad Técnica
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Pedagdgica para su monitoreo y triangulacién antes de ser entregado los resultados a los
estudiantes.

Cuadro niveles de logro en evaluaciones sumativas

Nivel de Logro Descripcion
Insuficiente (1) El estudiante no es capaz de recordar contenidos, realizar tareas muy
directas y sencillas, siguiendo instrucciones claras y precisas, empleando
algoritmos bdsicos, formulas, entre otros. O no responde a los
indicadores deseados para el instrumento evaluativo.
Elemental ( E) El estudiante es capaz de aplicar contenidos en tareas simples, asi
como redlizar inferencias, interpretaciones y razonamientos bdsicos,
ademds, elabora opiniones con fundamentos simples a partir de su
propia experiencia.
Adecuado (A) El estudiante es capaz de utlilizar y aplicar eficazmente modelos,
técnicas o teorias a situaciones reales y complejas. Es capaz de
desarrollar las habilidades y las actividades propuestas para el indicador
de evaluacion en forma exitosa.

ARTICULO é:

El proceso, progreso y logros de aprendizajes serdn comunicados a los padres, madres, apoderados
y/o cuidadores mediante entrevistas personales concertadas por el profesor de asignatura, profesor
jefe u otro infegrante del equipo de aula o del equipo directivo de la escuela, quedando
registradas en el libro de clases y/o en el archivador del curso y en reuniones de apoderados
mediante informe impreso.

ARTICULO 7:
El proceso de evaluacion, como parte infrinseca de la ensefanza, tendrd un cardcter formativo y
sumativo, considerando en nuestro establecimiento los siguientes tipos:

a) Evaluacién diagnéstica: Tipo de evaluacidon que permite identificar el lugar en el que se
encuentra el estudiante en su frayectoria hacia el logro de los aprendizajes y las
necesidades que serian importantes de abordar en este proceso. Es de cardcter proyectivo,
su objetivo es conocer el potencial intelectual y acfitudinal, ya que permite evaluar
conocimientos, habilidades y actitudes de los estudiantes. Tiene un cardcter informativo y
no calificativo, lo que es fundamental a la hora de planificar la ensenanza, plantear los
objetivos, estrategias, metodologias, evaluacion y retroalimentacién del proceso.

Se aplicard durante el primer mes del ano lectivo y se registrard en el libro de clases
mediante conceptos abreviados: Logrado (L) y No Logrado (NL) en todas las asignaturas del
plan de estudio.

En caso de evaluaciones diagndsticas externas, se imprimirdn informes, se analizardn los
resultados y se archivard la informacion en la Unidad Técnica Pedagdgica.

b) Evaluacion formativa: El propdsito primordial de la evaluacidon formativa es monitorear y
acompanar el proceso de aprendizaje de los estudiantes, estas evaluaciones tienen como
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c)

d)

objetivo, orientar a los profesionales de la educacién en la toma de decisiones en el
proceso ensefanza-aprendizaje. Esta evaluacién obedece a un criterio de intencionalidad,
ya que recaba informacién acerca del aprendizaje de los estudiantes y retroalimenta
constantemente el proceso de ensenanza-aprendizaje, lo que permite a los docentes tomar
decisiones instruccionales y pedagdgicas.

En relacién al contexto en el que se desarrollan nuestros estudiantes, la evaluacién
formativa se debe realizar permanentemente, considerando un amplio abanico de
posibilidades en cuanto a procedimientos, técnicas,

Evaluacién de proceso o acumulativa: Este tipo de evaluacion da cuenta de un proceso de
aprendizaje en un tiempo determinado u objetivo de aprendizaje logrado. Por consiguiente,
deberd contar con un instrumento de evaluacién (pauta, rdbrica, prueba u ofras), que
busque medir el aprendizaje a evaluar y/o cdlificar. En caso de utilizar este tipo de
evaluacion se deberd comunicar al evaluador los OA considerados por proceso
acumulativo.

Evaluacién sumativa: Es la forma mediante la cual se certifica, registra y evidencia el logro
del aprendizaje de los estudiantes, posterior a la evaluacién formativa, asigndndole una
calificaciéon. Esta asegura la coherencia entre los objetivos de aprendizaje, las actividades
desarrolladas para su logro y contenido, brindando instancias de retroalimentacion a los
estudiantes.

Las evaluaciones sumativas deben incluir una autoevaluacion, la cual puede ser parte de
un item del instrumento aplicado.

Para este tipo de evaluaciones se diversificardn los instrumentos, atendiendo a las
condiciones de los estudiantes. Cada docente, segun las caracteristicas de sus estudiantes
y los objetivos de aprendizaje a evaluar, seleccionard el instrumento mds adecuado para
medir el logro de aprendizaje.

Evaluacion diferenciada: Se refiere a los procedimientos pedagdgicos que les permite a los
estudiantes y docentes identificar los niveles de logro de aprendizaje que alcanzan aquellos
estudiantes que por diferentes necesidades educativas, judiciales, médicas u otras, estdn en
una situacion temporal o permanente distinta de la mayoria, permitiendo el acceso al
curriculum a través de adecuaciones de los procedimientos e instrumentos evaluativos,
creados por medio del trabajo colaborativo entre los docentes de los equipos de aula.

ARTICULO 8:

En concordancia con las Bases Curriculares, se considera relevante potenciar y desarrollar
competencias en los estudiantes, esto es abordar todas las dimensiones del saber (conceptual,
procedimental y actitudinal) con el fin de consolidar los aprendizajes de todos los estudiantes, para
ello se reconoce la importancia de la evaluacion formativa y sus diferentes estrategias,
contemplando la coevaluacién y autoevaluacidn como elementos relevantes del proceso de
retroalimentacién del aprendizaje.

ARTICULO 9:
De la evaluacién formativa, esta tiene un rol protagonista en la ensenanza, ya que permite obtener
evidencia de lo que estdn aprendiendo los estudiantes durante el proceso de un mismo
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aprendizaje, poniendo como foco central el desempeno del estudiante y sus logros. Por lo tanto, las
preguntas claves son ghacia dénde vamos?2, 3dénde estamos? Y 3Cémo seguiremos avanzando?.
Para implementar este tipo de evaluacién se debe considerar los distintos ritmos de aprendizaje y la
diversidad de estudiantes presentes en el aula.

ARTICULO 10:

Los estudiantes no podrdn ser eximidos de ninguna asignatura del plan de estudio. El equipo de aula
desarrollard  adecuaciones curriculares en las evaluaciones en caso de ser necesario, para
estudiantes con necesidades educativas especiales transitorias y/o permanentes o cuando el
estudiante lo requiera, siempre atendiendo a la diversidad, lo que deberd ser informado por el
docente que redliza la adecuacién a la Unidad Técnica Pedagdgica, siendo el profesor de
asignatura quien elaborard el instrumento adecuado.

ARTICULO 11:
En casos excepcionales, la escuela podrd ajustar el proceso evaluativo previa conversacion y
justificacion del apoderado. Estas situaciones pueden ser:

a) Ausencia a clases prolongadas por enfermedad, respaldada con certificado médico.

b) Ausencia a clases prolongada justificada en Direccidn debido a ingreso tardio o finalizaciéon
anticipada de un periodo escolar.

c) En el caso de embarazadas, madres o padres estudiantes, el reglamento evaluativo se
ajusta a las necesidades requeridas acorde al protocolo correspondiente a la Resolucién
Exenta N° 0193 del ano 2018, que aprueba Circular normativa sobre alumnas embarazadas,
madres y padres estudiantes y LGE art. 11, dichas medidas se especifican en el articulo 29
del presente reglamento.

d) Ofras justificaciones no contempladas en este articulo serdn analizadas y evaluadas por la
Unidad Técnica Pedagdgica en conjunto con el/ los docentes involucrados en el proceso
evaluativo.

e) Frente a situaciones relacionadas a problemdticas de salud en estudiantes o casos
derivados por parte del equipo de convivencia escolar, se desarrollardn planes de
intervencién pedagdgica individuales. Estos planes contemplan actividades que deberdn
ser desarrolladas de manera asincrénica, las cuales serdn monitoreadas y retroalimentadas.
Junto a esto, se realizardn evaluaciones en forma presencial que serdn utilizadas como
evidencia para obtener una cdalificacién final en las distintas asignaturas del plan de estudio
correspondiente, que también pueden ser articuladas entre si.

f)  En caso de que un estudiante presente dificultades de salud para realizar la asignatura de
Educacion Fisica y Salud, el apoderado debe presentar certificado médico en UTP que
indique diagndstico, sugerencia médica y tiempo en el que el estudiante no deba realizar
actividad fisica. El estudiante tendrd que realizar la asignatura de manera tedrica, siendo de
esta manera evaluado y calificado.

g) Respecto de situaciones no consideradas en este apartado serd el jefe técnico, quien
analizando los antecedentes de cada caso, fomard la decisibn de cerrar promedios,
semestres, asignaturas, realizar adecuaciones en tiempo, formas o espacios para evaluar a
los estudiantes que lo requieran.

h) En caso de ausencia prolongada sin justificacion, el equipo directivo estard obligado a abrir
protocolo de accidn frente a casos de asistencia critica con evaluaciones pendientes.
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ARTICULO 12:

Todas las situaciones evaluativas sumativas por momento deben ser respaldadas con el instrumento
de evaluacién junto a las adecuaciones curriculares segin corresponda. Para ello, la Unidad
Técnica Pedagdgica, validard dichos instrumentos, cerciordndose que cumplan con los requisitos de
calidad establecidos para ello y contempla la retroalimentacion para la mejora en caso de ser
necesario. Sobre las evaluaciones:

a)

Se deberd enviar mediante correo al drea de evaluacién con un plazo minimo de 5 dias de
anticipacién  para su  revisidn, retroalimentacién y triangulacién  de objetivos
correspondientes.

Los instrumentos evaluativos considerados serdn: pruebas escritas, rdbricas, listas de cotejo,
portafolios, exposiciones orales, diarios de aprendizaje, registro anecdédtico, proyectos,
debates, estudios de caso, enfre ofras.

Serd el equipo técnico quien se encargue de la impresion y multicopiado de los
insfrumentos evaluativos para los cursos correspondientes.

En caso de evaluaciones acumulativas, se debe informar mediante correo los OA a evaluar
e informar los métodos a utilizar para el registro de este tipo de evaluaciones.

Es obligacién del docente, informar con anticipacién a los estudiantes el mecanismo de
evaluacion, mediante calendarios mensuales u ofro que estime conveniente.

ARTICULO 13:
En caso de copia y/o plagio:

a)
b)

c)

Se aplicard un nuevo instrumento de evaluacién (escrito u oral), que permita evidenciar el
logro de los objetivos de aprendizaje.

Este instrumento deberd aplicarse en el momento que determine el docente y aumentar el
porcentaje de exigencia a 70%.

La falta debe quedar registrada en la hoja de vida del estudiante en el libro de clases y se
citard al apoderado a una entrevista personal en la cual se levantard un acta para
consignar los acuerdos adquiridos.

ARTICULO 14:
En caso de que un estudiante se niegue o no se encuenfre en condiciones para rendir una
evaluacion:

a)
b)

c)

El profesor de asignatura citard al apoderado para informar la situacion.

Se deberd recalendarizar y se evaluard con un 70% de exigencia, informando al profesor
jefe de la situacion.

En caso de no asistir, en una segunda oportunidad la unidad Técnica Pedagdgica citard al
apoderado del estudiante para rendir evaluacion fuera del horario de clases. En caso de no
presentarse, el Jefe de UTP o profesor de asignatura, podrd aplicar la evaluacién sin previo
aviso, comunicando la situacion al apoderado, dejando registro en la hoja del estudiante.

ARTICULO 15:

En caso de que un estudiante no asista a una evaluacién y de no presentar justificacion previa, se
aumentard el nivel de exigencia a 70%. Lo mismo ocurrird cuando un estudiante se encuentre en
proceso de reflexion en el hogar.
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ARTICULO 16:

Cuando el porcentaje de estudiantes con calificaciones insuficiente sea mayor al 30%, del curso, no
se podrd registrar en el libro de clases. Para aplicar una reevaluacién, se deberd realizar
retroalimentacién inmediata y ejecutar alguno de los siguientes procedimientos:

a) Reflexionar en torno a los resultados y las estrategias utilizadas para ensenar un contenido u
habilidad a un nivel determinado, considerando las caracteristicas de los estudiantes y el
grupo curso.

b) Repeticion de la evaluacién, en caso de detectar deficiencias al proceso previo a la
evaluacion, previo a esto se debe replantear las estrategias de ensenanza empleada.

c) Aplicacién de un nuevo instrumento y promediar ambas calificaciones para el registro en el
libro de clases.

d) Realizacién de un trabajo prdctico, que aporte a aumentar su calificacion.

e) La decisién que se tome en este apartado debe ser comunicada al drea de evaluaciéon y
dejar un acta de registro escrito.

TITULO 1l
DE LA CALIFICACION Y PROMOCION

ARTICULO 17:
Se evaluardn y cdlificardn todas las asignaturas que contempla el plan de estudio para cada curso
y nivel, de acuerdo a lo establecido por el Ministerio de Educacion.

ARTICULO 18:
Todos los estudiantes serdn cdlificados con escala numérica de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal,
siendo la calificacién minima de aprobacién un 4.0, considerando el 2.0 como calificacion minima.

ARTICULO 19:
Todo procedimiento de calificaciéon aplicado a los estudiantes tendrd un porcentaje de exigencia
equivalente al 60%.

ARTICULO 20:

Las calificaciones de las asignaturas de Religion y Orientacion no incidirdn en el promedio final anuall
ni en la promocién escolar de los alumnos. Los estudiantes serdn evaluados por medio de
conceptos, tal como se presenta a continuacion:

Nominacion Conceptos
Muy Bueno (6.0 - 7.0) MB
Bueno (5.0 - 5.9)
Suficiente (4.0 — 4.9) S
Insuficiente (2.0 - 3.9) [
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ARTICULO 21:

En relacién a la cantidad de cdalificaciones por semestre estas se ajustardn a los momentos
establecidos en la planificacion anual, en este ano lectivo se ha determinado cuatro momentos
evaluativos, dos por semestre. A partir de esto, las calificaciones por asignatura serdn dos como
minimo y cuatro mdéximo por asignatura, previa justificaciéon al drea de evaluacién sobre el aumento
de instancias evaluativas. Todas ellas correspondientes a evaluaciones sumativas. Estas
calificaciones, ademds, pueden ser ponderadas asigndndole un porcentaje menor a alguna
evaluacion de proceso (controles de lectura domiciliaria, trabajos prdcticos, revision de tareas en
cuadernos, test, entre ofras), de acuerdo al criterio del profesor, considerando la asignatura vy los
contenidos a evaluar, previo aviso a la unidad técnica pedagdgica, estudiantes y apoderados.

a) Se debe contemplar que las calificaciones sean coherentes con la planificacién, es decir,
establecer cudndo, cdémo y con qué se evaluard, para ello, cada docente debe acordar al
momento de planificar anualmente, cudntas calificaciones registrard por semestre en su
asignatura.

b) Las calificaciones de las evaluaciones sumativas, serdn promediadas para obtener la
calificacion final semestral. Las calificaciones semestrales finales serdn promediadas para
conseguir la calificacion final anual de cada asignatura y, por consiguiente, el promedio
anual del estudiante.

c) En caso de que un instrumento de evaluacién no haya sido previamente certificado o
visado desde el drea de evaluacion, la jefatura técnica del establecimiento, estard
facultada para modificar la calificacidon asignada, anularla, o bien, adoptar las estrategias
necesarias para asegurar que el proceso evaluativo de los estudiantes se mantenga justo,
transparente y coherente con los criterios establecidos en la planificacién anual.

d) La decisién adoptada respecto al punto anterior serd notificada por parte de direcciéon o
jefe técnico, mediante un acta de registro hacia el docente de asignatura involucrado,
cautelando que esta sea una medida formativa para evitar futuros inconvenientes desde el
dreaq.

ARTICULO 22:

Las calificaciones sumativas serdn registradas en el libro de clases y subidas a la plataforma web
“mateonet” a mds tardar en 10 dias hdbiles después de la aplicacién de la evaluacién, para ser
informadas a los apoderados en las respectivas reuniones o entrevistas de apoderado.

ARTICULO 23:
En caso de que el promedio semestral o anual de una asignatura sea 3.9 esta serd considerada una
calificacion limitrofe, la que serd aproximada al entero superior, es decir, 4.0.

ARTICULO 24:

La promocidn escolar contempla conjuntamente el logro de los objetivos de aprendizaje de las

asignaturas y/o médulos del plan de estudio y la asistencia a clases (Decreto exento n°67, 2018)
Respecto de la promocién segin aspectos académicos serdn promovidos los estudiantes que

cumplan los siguientes requisitos:

a) Hubieran aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.
b) Habiendo reprobado una asignatura y su promedio final anual sea como minimo un 4.5,
incluyendo la asignatura no aprobada.
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c) Habiendo reprobado dos asignaturas y su promedio final anual sea como minimo un 5.0,
incluidas las asignaturas no aprobadas.

d) Para ser promovido, el estudiante debe cumplir con un minimo de 85% de asistencia
durante el ano escolar. No obstante, se pueden considerar casos excepcionales donde la
inasistencia esté justificada.

e) Ademds del rendimiento académico, la asistencia, participacidon en actividades y otros
aspectos del desarrollo integral del estudiante son considerados al momento de tomar
decisiones sobre la promocion.

ARTICULO 25:

En relaciéon con la asistencia a clases, serdn promovidos los estudiantes que tengan un porcentaje
igual o superior al 85% de asistencia a clases considerando las fechas de inicio y cierre del ano
escolar establecidas en el calendario escolar anual.

a) Se considerard como asistencia regular la participacion de los estudiantes en eventos
previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el
drea del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

b) Los establecimientos pueden flexibilizar la promocién en casos particulares, como
estudiantes con necesidades educativas especiales, o situaciones personales o familiares
graves que hayan afectado el rendimiento. Estos casos serdn analizados por el equipo
directivo a través de una solicitud por escrito del apoderado.

ARTICULO 2¢:

La repitencia es enfendida como una medida excepcional que toman los equipos directivos,
consultando a los equipos profesionales y pedagdgicos de los establecimientos educacionales, ante
la presencia de estudiantes con “riesgo de repitencia”.

En este caso, el Director junto al equipo directivo y docentes del equipo de aula, analizardn la
situacién de aquellos que no cumplan con los requisitos de promocién antes mencionados, para
que, basado en argumentos técnicos contemplando diversas fuentes de informacién, se tome la
decisién de promocién o repitencia de estos estudiantes.

a) Dicho andilisis serd de cardcter deliberativo, basado en informacion recogida en distintos
momentos, obtenida de diversas fuentes y considerando la opinién del apoderado al
respecto.

b) Esta decisién deberd sustentarse, en el informe elaborado por el Jefe Técnico pedagdgico,
en colaboraciéon con el profesor jefe quién redne la informacién de parte de los otros
profesionales de la educacién, y profesionales del establecimiento que hayan participado
del proceso de aprendizaje del estudiante.

c) Dicho informe, deberd redlizarse de manera individual por cada estudiante y deberd
considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

- Elprogreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el ano lectivo.

- La magnitud de la brecha enfre los aprendizajes logrados por el estudiante y los logros
de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de
sus aprendizajes en el curso superior.

- Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién del
estudiante y que ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria mds adecuado para
su bienestar y desarrollo integral.

- Lavisién del estudiante, padre, madre o apoderado(a).
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El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podrd ser consignado en la hoja de vida
del estudiante.

La situacion final de promocion o repitencia de los estudiantes deberd quedar resuelta antes del
término de cada aio escolar.

ARTICULO 27:
La decisién final del inciso anterior, deberd ser informada al estudiante y su apoderado(a) en un
plazo mdximo de una semana. Ademds se debe tener presente que la repitencia se debe evitar
frente a las siguientes situaciones:
a) Si previaomente no se ha entregado al estudiante todos los apoyos pedagdgicos vy
psicosociales posibles que respondan a sus necesidades.
b) Si previomente el apoderado(a) no ha estado informado del proceso evaluativo del
estudiante, su avance en cuanto a cdlificaciones, o el riesgo de repitencia tal, mediante
entrevistas de parte del profesor jefe.

ARTICULO 28:

Una vez tomada la decisidén de promocidn o repitencia del estudiante en riesgo, el establecimiento
implementard un plan proyectivo de acompanamiento pedagdgico y/o psicosocial para el
estudiante. Este plan deberd ser implementado y monitoreado al ano siguiente a la decisién de
promocidn o repitencia con previa autorizacién del padre, madre, apoderado y/o cuidador, este
plan deberd contener medidas que permitan reforzar las dreas débiles y facilitar su progreso
académico en el siguiente afo escolar.

ARTICULO 29:
En relacion a las situaciones especiales de evaluacién, calificacién y promocion, se contemplan los
siguientes aspectos para la evaluacién diferenciada:

1. Para las estudiantes embarazadas, madres y padres adolescentes, serdn analizadas por la
Unidad Técnica Pedagdgica, considerando lo que establece la circular 0193/18. La
directora del establecimiento otorgard las facilidades académicas necesarias:

a) Autorizaciones a controles parentales periddicos, controles de postnatal y los que
requiera el/la lactante, ademds de facilitar el periodo de lactancia.

b) Calendario de evaluaciones flexible.

c) Sistema de tutorias (segun lo dispuesto en el articulo 29), de manera de dar
cumplimiento al curriculum nacional.

d) El 85% de asistencia no es obligatorio, en caso de enfermedades producidas por el
embarazo, parto, postparto, control sano o pedidatrico del hijo(a) u otro que el médico
considere necesario.

e) Considerar las orientaciones del médico tratante, referidas a la asistencia a clases de
educacion fisica; disponer que las estudiantes madres estardn eximidas de este
subsector hasta el término del puerperio (seis semanas después del parto).

2. Los estudiantes con problemdticas graves de salud, socioemocionales, conductuales u otras
que le imposibiliten la asistencia regular a clases y que sean acreditadas formal y
oportunamente, recibirdn adecuaciones curriculares y evaluativas tal como se detalla en el
articulo 11 del presente reglamento.
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ARTICULO 30:

La situacién final de promocién de los y las estudiantes del Establecimiento, quedard resuelta al
término del ano escolar o Ultima semana de asistencia regular a clases. La escuela entregard a
cada estudiante un certificado anual de estudios, con las calificaciones obtenidas, durante el
presente ano escolar. Nunca el establecimiento procederd a retener ningun certificado de estudios,
ni concentraciones de notas.

ARTICULO 31:

La escuela, de acuerdo a la normativa vigente, establece que el rendimiento escolar del estudiante
no serd obstdculo para la renovacion de su matricula y tendrd derecho a repetir curso en un mismo
establecimiento a lo menos en una oportunidad en la educacidén bdsica, sin que por esa causal le
sea cancelada o no renovada su matricula.

7

ITULO IV
IRABAJO COLABORATIVO ENTRE DOCENTES

ARTICULO 32:

Considerando la relevancia de la reflexiéon pedagdgica y del frabajo colaborativo, los docentes
contardn con espacios establecidos para dicho frabajo de acuerdo a la Ley 20.903 de Desarrollo
Profesional Docente, el cudl serd dirigido por coordinacion de drea o la Unidad Técnico
Pedagdgica. En esta instancia se abordardn prdcticas del trabajo docente tales como: experiencias
de aprendizaje, criterios evaluativos, estrategias para promover la evaluacién formativa, estrategias
de motivacién, andlisis de situaciones, reuniones de equipos de aula, entfre otras que el profesorado
o director estime conveniente para el desarrollo de los aprendizajes. Estas reuniones tendrdn
cardcter semanal y serdn divididas por ciclo o drea de trabajo (PIE-Educacién parvularia).Respecto
a las horas de coordinaciéon junto a equipo PIE, se especifica en el siguiente apartado.

ARTICULO 33:

Para fortalecer las trayectorias educativas se realizardn andilisis de equipos de aula por nivel o curso,
al menos dos por semestre, en los cudles participardn todos los docentes y asistentes de la
educacién que atiendan al nivel o curso, ademds de todos los profesionales del drea de la
educaciéon involucrados en el proceso educativo. En estas instancias, se tomardn decisiones
pedagdgicas y formativas que permitan realizar un acompanamiento académico y psicoemocional
a los estudiantes que lo requieran. En forma extraordinaria el profesor jefe o la Unidad Técnica
Pedagdgica puede llamar a los equipos de aula cuando un caso lo amerite.

TiTuLO V
ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE)

ARTICULO 34:

Para los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE), entendiéndose por aquellos que
precisan ayudas y recursos adicionales, ya sea humano, material o pedagdgico, para conducir su
proceso de desarrollo y aprendizajes, y contribuir al logro de los fines de la educacion (LGE Art. 23 -
Decreto 170/2009. Art. 2), se readlizard un proceso de evaluacién diferenciada a partir de las
adecuaciones curriculares implementadas.
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ARTICULO 35:
La evaluacion como parte integral del proceso ensehanza-aprendizaje se constituye como una
herramienta que permite promover el aprendizaje de los estudiantes, para ello:
a) Las adecuaciones curriculares de los estudiantes que presenten alguna NEE y/o dificultades
de aprendizaje, requiere la coordinacién y el trabajo colaborativo de los equipos de aula.
b) La evaluacién diferenciada considera, respeta y asume al estudiante con NEE, desde su
realidad individual, variando, adaptando y/o reformulando los instrumentos o modalidades
de evaluacion aplicadas al grupo curso, a fin de favorecer a una eficaz evaluacion de ese
estudiante.
c) Alreferirnos a evaluacion diferenciada se debe considerar las siguientes situaciones:
1. Evaluar a estudiantes con Necesidades Educativas Especiales Permanentes (NEEP)
2. Evaluar a estudiantes con Necesidades Educativas Especiales Transitorias (NEET)
3. Evaluacién de todo estudiante del grupo curso que requiera apoyo para accedery
progresar en su aprendizaje, sin requisito de diagndstico de NEE.

ARTICULO 37:

Todos los estudiantes del establecimiento que son evaluados con adecuaciones curriculares, ya sea
adaptaciones no significativas como por ejemplo, flexibilizar los tiempos de ejecucidén u otro, asi
como las significativas al curriculum, en este caso cuente con un Plan de Adecuaciones Curriculares
Individualizado (PACI), tienen el derecho de optar a la calificacion mdxima, porque con ello se
valora la diversidad y respeto por las diferencias individuales.

ARTICULO 38:

De acuerdo a lo anterior, es clave que la evaluacién diversificada se encuentre vinculada con el
proceso de ensenanza que nace desde el frabajo colaboratfivo entre docentes, para ello los
siguientes instrumentos son fundamentales y obligatorios

a) Contar con instrumentos de evaluacién P.LE, como, bateria Psicopedagégica EVALUA,
Pruebas de comprensién lectora y produccidon de textos, Prueba Psicométrica Wisc-lll,
Pruebas informales y formales de Trastorno Especifico de Lenguaje, Prueba de funciones
bdsicas y Precdlculo.

b) Plan de Adecuacion Curricular Individual (PACI): Dirigido especialmente a los estudiantes
con necesidades educativas especiales de cardcter significativa o permanente. El PACI es
un documento oficial ante el Ministerio de Educacién, elaborado por el equipo de aula
(profesor de asignatura, profesor jefe, profesor diferencial y ofros profesionales de la
educacioén), con el propdsito de registrar las medidas de apoyo curricular, dando paso a la
toma de decisiones respecto a objetivos, estrategias, formas de evaluaciéon y calificacion.
Estas medidas permiten orientar la accién pedagdgica, buscando resguardar el
aprendizaje de los estudiantes (Decreto 83, 2015).

ARTICULO 39:

Serd funcidn de la coordinacion del Programa de Integracion Escolar, informar al jefe de Unidad
Técnica Pedagdgica, el listado de los estudiantes que requieren cursar el proceso educativo bajo
en enfoque de PACI. El equipo de aula, fomard decisiones respecto a los estudiantes que accedan
al PACI.
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ARTICULO 40:
Sobre la diversificacion de la evaluacién, los estudiantes con NEE con o sin PACI deberdn contar con
los siguientes criterios evaluativos.

a) Las evaluaciones diferenciadas pueden ser dirigidas a todas las asignaturas del Curriculum
Nacional, sin embargo, estas se regirdn por el PACI del estudiante en caso de contar.

b) Las evaluaciones que contemplen ensayos SIMCE o DIA, presentardn adecuaciones de
acceso por el profesor diferencial o de asignatura al momento de su aplicacién, con el fin
de no perjudicar a los estudiantes en su participacion.

c) El docente de asignatura serd el responsable de aplicar, corregir e informar los resultados de
las evaluaciones a los estudiantes que presentan PACI.

d) Los estudiantes con NEE, no presentan eximicidn de ninguna asignatura, ajusténdose a las
medidas sugeridas por el decreto 67/2018.

ARTICULO 41:

Para los estudiantes con NEE permanente, como es el caso del Trastorno de Espectro Autista (TEA), y
en conformidad a la ley TEA n°21545, se estipulan los siguientes lineamientos:

a)

f)

Todo estudiante TEA deberd contar con un PACI, ejecutado de acuerdo al protocolo de
accién correspondiente.

Estudiantes TEA deberdn contar con el mismo apoyo que el resto de los estudiantes, deben
acceder a la educacion sin discriminacién arbitraria.

Se efectuardn los ajustes necesarios a los procesos evaluativos que permitan el abordaje de
desregulaciones emocionales y conductuales.

Bajo ningun criterio se les podrd someter a instancias evaluativas sin previo aviso al
estudiante y apoderado, resguardando el proceso de anticipacion.

En caso de desregulacidon emocional en el aula durante una instancia evaluativa, el
estudiante podrd desarrollar su evaluacién en una sala de contencidn u ofro espacio que se
estime apropiado para el correcto desarrollo de esta. Deberd ser acompainado en todo
momento de un personal del drea de la educacion.

En el caso de pruebas escritas, se sugiere la utilizacidon de items de alternativas y preguntas
orales (en el caso de poder ser respondidas)

ARTICULO 42:

La decision técnica pedagdgica de ajustar o modificar una jornada escolar para cualquier
estudiante TEA estd enmarcada en las disposiciones de flexibilizacidén y diversificacién de la
ensenanza establecida en el decreto n°83/2015 o en plan de acompanamiento de acuerdo al
decreto 67/2018.

a)

En el caso del decreto 83, uno de los criterios de acceso es el de organizacion del tiempo y
horario, el cual debe ser ufilizado en forma discrecional, es decir, los equipos de aula
pueden decidir siempre en acuerdo con la familia, la pertinencia de brindar mayores
pausas o fiempos de descanso dentro del mismo establecimiento a un estudiante, o
disminuir la jornada escolar con un objetivo determinado y por un periodo de tiempo
acotado y transitorio, nunca permanente.

Estas medidas deben ser formalizadas, delimitadas y fundamentadas en su pertinencia,
sujetas a permanente evaluacion, y durante su implementacién el estudiante debe contar
con el acompanamiento y/o seguimiento que corresponda.
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c) Esta medida de ajuste debe ser registrada en el Plan de Adecuaciéon Curricular Individual
(PACI) o en el plan de acompaiamiento segin el decreto 67/2018, y/o en el Plan de Apoyo
Individual (PAl).

ARTICULO 43:

Los estudiantes serdn calificados en las respectivas asignaturas de aprendizaje con la cantidad de
notas que determinen en conjunto el profesor diferencial junto al profesor de asignatura, pudiendo
ser esta inferior a la estipulada para el grupo curso (segun decreto 67/2018) si los objetivos son
temporalizados a mediano o largo plazo en el PACI, y de acuerdo a la necesidad educativa que
presente.

ARTICULO 44:

La no reprobacién de los estudiantes con NEE, sean estas de cardcter Transitorio o Permanente, serd
determinada en conjunto por el equipo de aula y equipo técnico.

En caso de determinarse la repitencia del estudiante, esto serd producto al no cumplimiento de los
requisitos minimos de aprobacion de los objetivos de su Plan de Adecuacién Curricular Individual
(PACI) o los requisitos minimos de su Plan de Adecuacién Individual (PAl).

ARTICULO 45:
De las responsabilidades profesionales en relacion a las adecuaciones curriculares:

a) Al iniciar el ano escolar, los profesores diferenciales deberdn dar a conocer al consejo de
profesores el diagndstico de los estudiantes con NEE, entregando un informe técnico con las
orientaciones y estrategias adecuadas para trabajar con las distintas NEE que atenderd el
establecimiento. Serd labor de la coordinacién PIE sensibilizar e informar sobre las NEE del
alumnado a los distintos estamentos de la comunidad educativa.

b) Para las asignaturas en donde los profesores diferenciales asisten a aula comun con los
estudiantes PIE, en consenso de los procedimientos e instrumentos evaluativos se realizard
por ambos docentes en las horas de trabajo colaborativo, y estardn establecidos al
momento de planificar la unidad correspondiente al curso y nivel.

c) La adecuacién curricular de un instrumento de evaluacion sumativa que requiera un
estudiante debe ser validado y timbrado en la Unidad Técnica Pedagdgica, siendo este
enviado por correo en un plazo de 48 horas de anticipacién. El profesor de asignatura
tendrd la responsabilidad de contar con los instrumentos adecuados al momento de la
evaluacioén, siempre que estos hayan sido entregados oportunamente.

d) Para los casos en que uno de los infegrantes del equipo de aula no cumpla con el
procedimiento de adecuacién de instrumentos, deberd informar a evaluacion antes de la
aplicacion del instrumento de evaluacién general, dejando en evidencia la situacion que
perjudica en ambas direcciones, el proceso de aprendizaje de los estudiantes. La Unidad
Técnica Pedagdgica, serd la encargada de abordar la situacion con los profesionales
involucrados, llegando a los acuerdos necesarios para subsanar el incumplimiento
profesional senalado.

e) Las horas asignadas para coordinaciéon deberdn ser utilizadas con el objetivo de disefar,
adaptar o crear material de trabajo, o situaciones evaluativas segin corresponda.

f)  En las asignaturas en que los profesores diferenciales no ingresan a aula comun, los
docentes de asignatura deben contemplar las sugerencias y orientaciones entregadas por
los profesores diferenciales, de acuerdo a los respectivos diagndsticos presentes en el aula.
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Quedando bajo la responsabilidad de estos mismos docentes realizar las adecuaciones
segun corresponda.

TITULO VI
DE LA EDUCACION PARVULARIA

ARTICULO 4¢:

La Escuela Adelaida Miguieles Soto, atiende a nifos y ninas de los niveles de educacion parvularia
de fransicién 1y transicidon 2, de 4y 5 afos respectivamente, los cuales se encuentran distribuidos en
dos jornadas un nivel combinado en la jornada de la manana; que afiende a los 2 niveles y NT1 Y
NT2 en la jornada de la tarde respectivamente.

ARTICULO 47:

Los estudiantes del nivel de educacion parvularia serdn evaluados segin decreto N° 481/2018
correspondientes a las Bases Curriculares de Educacién Parvularia y a un curriculum integral,
planificando acorde a las bases curriculares y entregando dichas planificaciones de manera
mensual en la Unidad Técnico Pedagdgica.

ARTICULO 48:

El articulo 373, establece principios y definiciones técnicas para la elaboracién de una estrategia de
transicién educativa (ETE) para los niveles de educacién parvularia y primer aho de educacion
bdsica bajo los principios de flexibilidad, integralidad, contextualizacion, participacion y priorizacién.
Para ello:

a) Participardn en la ETE, las educadoras de pdrvulo de nivel NT2, profesoras de primer ano
de ensenanza bdsica que recibirdn a los estudiantes, miembros de la Unidad Técnica
Pedagdgica.

b) ETE, como estrategia, contard con un plazo de funcionamiento desde marzo a mayo, y
octubre a diciembre.

c) Bajo el trabajo de la ETE, y para optimizar una correcta realizacion de actividades, los
docentes de primer ano deben quedar definidos a inicios del segundo semestre, para
ser incorporados al equipo de trabajo.

d) ETE elaborard estrategias pedagdgicas de manera colaborativa a fin de propiciar la
transicién y adaptacién de ninos y nifas al primer nivel de educacién general bdsica.

e) Es responsabilidad de la ETE, sensibilizar a los padres, madres y apoderados sobre la
importancia del apoyo pedagdgico y emocional que deben brindar a sus hijos en el
hogar para el logro de sus aprendizajes del primer ciclo, fundamentalmente en el
desarrollo de la autonomia y seguridad personal.

f)  ETE, elaborard un cronograma de actividades y/o metodologias a ejecutar las que
deberdn ser presentadas en la Unidad Técnica Pedagdgica y direccidon antes de su
implementacion.

ARTICULO 49:

En funcidén a la diddctica propia del Nivel de Educacién Parvularia queda prohibida la aplicacién
de pruebas y exdmenes, considerando que la informacién se debe recabar a través de
experiencias naturales de evaluacién auténtica para los pdrvulos y que provoguen su interés,
utilizando como instrumentos evaluativos: la observacion directa, planillas de monitoreo, entrevistas,
rUbricas y portafolios.
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ARTICULO 50:

Se informard a los padres, madres, apoderados y cuidadores sobre el rendimiento académico de
sus hijos e hijas por medio de un informe de evaluaciéon cudlitativo que se enviard al hogar de
manera semestral, ademds de una carpeta de trabajos de evaluacién auténtica entregada al
finalizar el ano escolar y entrevistas a la familia acordadas previamente.

ARTICULO 51:

Los estudiantes de los niveles de NT1 y NT2 serdn promovidos cuando hayan alcanzado a lo menos
el nivel de logro inicial en las evaluaciones aplicadas considerando su nivel, rango etario y
necesidades del estudiante.

Iruio vii
NORMAS FINALES

ARTICULO 52:
Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar consignardn en cada curso:

a) Nomina completa de los estudiantes ya sea matriculados y/o retirados durante el afo,
senalando el nUmero de la cédula nacional de identidad o el nUmero de identificador
provisorio escolar.

b) Las cdlificaciones finales de las asignaturas del plan de estudios y el promedio final
anual.

c) Elporcentaje de asistencia de cada alumno y la situacidn final correspondiente.

d) Las actas deberdn ser generadas por medio del Sistema de Informacién General de
Estudiantes del Ministerio de Educacidn disponible al efecto y firmadas solamente por el
director del establecimiento.

ARTICULO 53:

Aquellas situaciones de cardcter excepcional derivadas del caso fortuito o fuerza mayor, como
desastres naturales y otros hechos que impidan al establecimiento dar continuidad a la prestacion
del servicio, o no pueda dar término adecuado al mismo, pudiendo ocasionar serios perjuicios a los
alumnos, el jefe del Departamento Provincial de Educacién respectivo dentro de la esfera de su
competencia, arbitrard todas las medidas que fueran necesarias con el objetivo de llevar a buen
término el afo escolar, entre ofras: suscripcidon de actas de evaluacién, certificados de estudios o
concenfraciones de notas, informes educacionales o de personalidad.

Las medidas que se adopten por parte del jefe del Departamento Provincial de Educacion durardn
sélo el tiempo necesario para lograr el objetivo perseguido con su aplicacién y tendrdn la misma
validez que si hubieran sido adoptadas o ejecutadas por las personas competentes del respectivo
establecimiento.

ARTICULO 54:
El siguiente reglamento serd socializado con la DEM de Coronel, Direccién Provincial de Educacion y
Comunidad Educativa en su totalidad.
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ARTICULO 55:

Las situaciones de evaluacién no previstas en el presente Reglamento, serdn resueltas por el/la
Directora (a) del establecimiento, por la Secretaria Regional Ministerial de Educacién sede
Concepcidén y, en Ultima instancia por la Divisidn de Educacién General, dentro del dmbito de sus
respectivas competencias.
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	La Escuela Adelaida Miguieles Soto atiende a estudiantes desde nivel parvulario Pre-kínder  a 8° año de enseñanza básica. Atendiendo estudiantes en un período lectivo que  estará dividido en dos períodos semestrales: un primer semestre desde marzo a julio y un segundo semestre desde agosto a diciembre. 

